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Strandad i Oslo

Jag har just blivit en del av
Norgevagen. Vigen fran att
leva pa bidrag i Sverige och
jobba i Norge ar vildigt kort.
Det tog mig tva dagar. Har &r
en arbetsmarknad som skrik-
er efter folk och vi borde ha
bittre mojligheter dn i Sver-
ige att stdlla krav men verk-
ligheten &r en helt annan.

Man gér och stdmplar och
helt pl6tsligt kommer en glim-
ma hopp. Efter att ha fatt ett
SMS fran Burger King med
avslag verkar Norge som en
vildigt bra idé. S& man tar
ett mikrolan och hoppar in
rdvsaxen pa Svenska fore-
ningen. For att tjdna pengar
s har man redan satt sig i
skuld. Hyresvidrden och ar-
betskoparen dr en obehaglig
symbios.  Bemanningsfore-
taget betalar hyran, sa byter
du jobb blir du hemlés. For
att fa en ldgenhet krivs ofta
runt 7000 NOK i deposition.

Jobben ér ofta varvning i sista
sekunden fran bemannings-
byran. Detta verkar vara en
medveten taktik for att skapa
pressade desperata anstéllda.

“Kollektiven” pa Svenska
Foreningen &r genomgéings-
boenden med papperstunna
viggar. Toalett i ett iskallt

till den tid man kan fa kdpa
tillbaka. Droger och spektakel
for att doda ménniskan i oss.
Motarbetaren tema Oslo
Det behover inte vara sd hér..
I det hér specialnumret av
Motarbetaren med tema Oslo
ger vi dig lite enkla tips och
trix och later erfarenheter-
na fran kamrater som job-
bat i Oslo tala for sig sjilva.
Bladet ir tinkt som en guide

DET
RYKTAS...

B Bemanningsforetaget Grata
har satt i system att betala 16n-
er forsent, for lite och ibland
inte alls. Att de tvingar folk till
dagsuppdrag under langa peri-
oder. S& undvik Grata. Och

trapphus, linsade gemensam- och inspirationskilla  for  glom inte
ma utrymmen. For detta beta- att gora en pissig tillvaro Rékna noga rikna Orena. De
lar jag néistan 40 % av 16nen lite enklare och roligare. kan bara lura oss s linge vi

samt for privilegiet att stida
upp efter alla partysvenskar.

Det finns en vildavistern-
mentalitet hdr som grinsar
péa komik. Boendet dr fullt av
knarkare och skrickhistorier.
Stdmningen &r bade dppenhet
och misstdnksamhet. Hér blir
overlevnadens paradox helt
vriden ur sina dimensioner;
jag séljer mitt liv for att kun-
na kopa mitt liv. Det ar jiv-
ligt délig deal. Man éker hit
och sitter livet pa paus. Biter
ihop. Super bort. Rker bort

For dven om l6nerna &dr ho-
gre och det finns mer jobb i
Oslo, sa maste vi dnda silja
var arbetskraft, och over-
skottet gar i fickan pa nagon
annan. Vi dr lika uttrot-
tade efter ett arbetspass hir
som vi dr i Sverige, och vi
stoter pa samma idioter till
chefer i Norge som i Sverige.

Lis, 14t dig inspireras och
bidra girna med egna er-
farenheter. Vi ldr oss av
varandra. Skriv till oss pa
motarbetaren@gmail.com ll

later oss luras.

M Jobzone och Topptemp har
lite bittre kontrakt dn Man-
power och Adecco. Det ér all-
tid vért att kolla upp. Pa nor-
ska arbetsformedlingen finns
en lang lista med alla beman-
ningsforetag.

B Svenska foreningen drivs
av  kokainmissbrukare som
inte tar hand om lagenheterna
samt att de tar ut hiskeliga
dverpriser f6r rum utan l1as PP



En regnig
sommar

Jag hade precis kommit hem
ifran en resa och var lus-
pank. Som vanligt hade jag
inte orkat ska nagra jobb i
forvig. Sa jag begav mig nor-
rut. Norrut mot oljeekonomin.
Norrut mot Oslo.  Mitt forsta
jobb var pa Adecco, virldens
storsta bemanningsforetag.

Jag skulle klistra frimérken pa
ark. Vi satt tre Adeccoanstill-
da ihop och klistrade for 105
spdnn i timmen. Det dr svart
att fa en ldgre 16n i Norge. Bra
for Posten och Adecco, daligt
for oss. Kéindes piss nér jag
trodde att jag skulle hitta guld.
Sa varfor anstriang sig? Varfor
bry sig det minsta om Postens
frimiarken? Cheferna var som
hokar 6ver oss och tvingade
oss att fylla i jobbkort dér vi
fick skriva i exakt hur mycket
vi klistrat. Vi forsokte skriva
ett papper for alla. Men chefer-
na var noggranna och kontrol-
lerade oss. En stenhard tegel-
sten och en smilande smilfink.
Om vi gjorde fel eller jobbade
langsamt var dom framme di-
rekt. Det kdndes som att ga i
mellanstadiet. Sa fort cheferna
lamnade lokalen blev allt my-
cket battre. Vi gick alltid bara
nagra minuter efter att dom
gatt. Trots att vi egentligen
skulle stanna en halvtimme
till. Min svenska arbetskam-
rat verkade kdnna ansvar och
jobbade pa istillet for att sitta
och snacka och ha trevligt. Han
tyckte man skulle gora ett bra
jobb for man fick ju faktiskt
Ion. Jag grilade en del med
honom men vi hjélptes samti-

digt varandra med tips om nya
jobb  Viran tillfdllighet och
osikerhet gjorde att vi tog oss
friheter. For vi hade ju egentli-
gen inte sa mycket att forlora.
Vi bildade en liten gemenskap
av olydnad. Och ibland fick vi
med oss den duktiga svensken
ocksd. Dessutom dopte vi om
bemanningsforetagen till hal-
lickar och Posten till torskar.

Manpower  Efter en men-
ingslos intervju ringde min
hallick ifran Manpower. Hon
hade fixat jobb till mig for
resten av sommaren pa ett la-
ger. Lite bittre betalt dn hos
Adecco och ett kontrakt som
rackte ett tag framat. Det var
skont att veta. Skont att slippa
oroa mig for att leta jobb. Nu
stod jag plotsligt vid rulland-
ebandet. Om det maskades
nagonstans mirktes det av hela
vigen. Vi manpowersvenskar
holl ihop och gick ut och fes-
tade ibland. Gemenskap men
ocksa gemensam diciplin. Det
snackades skit om dom som
var lata och méanga hade my-
cket fortroende for formannen
som ju var “juste”. Aven om
han ibland sag genom fingrar-
na med for langa pauser, mas-
kning o dyl. sa kunde det ricka
med en liten formaning for att
svenskarna skulle lyda ett langt
tag framat.  Vissa av sven-
skarna var verkligen trogna.
Dom jobbade som robotar och
vagade inte ta nagot initiativ
utan att fraga chefen. Dom var
trogna trots att dom var osik-
ert anstiéllda och kasst betalda.

Naégra fick fast anstéllning for
att dom var chefernas knéhun-
dar. Vissa dagar hade vi inget
att gora och kunde i godan ro
sitta och spela spel pa Internet
eller bara hinga och snacka.
Skont men ockséd langtrakigt.
Efter ett tag dok cheferna upp
och flyttade folk till den nya
fabriken som var @n vérre dn
det gamla stillet. Dir var vi
100% kontrollerade av kam-
eror och chefer. Som tur var
kraschade deras systen ritt
ofta sé det blev mycket surfn-
ing och spel som saktade ner
och saboterade deras datorsys-
tem (facebook forbjods efter
ett tag) . Det var en otrostligt
regnig sommar s det gjorde
inte sd mycket att jag jobbade.
Men bland svenskarna i Oslo
var jobbet nagot positivt och
roligt. Det fanns en hets runt
overtid. De hade alltid tillgang
till bemanningsarbetare som
var beredda att jobba hur my-
cket overtid som helst. En
del jobbade dubbelskift och
ibland trippelskift. Overtiden
splittrade oss. Gjorde oss till
Konkurrenter. Jag snackade
en del om att genomféra Gver-
tidsblockader for att stilla
krav. Men ménga svenskar dr
i Oslo tillfalligt for att tjina
ihop pengar till en resa och ar
inte intresserade av att forbat-
tra sin situation. P& grund av
alla problem flyttade de tillba-
ka produktionen till den gamla
fabriken. Det blev konstant
overtid och stindigt overvakat
arbete. Cheferna ifran den nya
fabriken kom tillbaka och sig
till att vi inte maskade. Som
tur var kénde vi till det gamla
stéllets svagheter och kunde ta
oss vissa friheter. Trots allt
tjinade jag en del Over som-
maren och det var relativt Iitt
att fa jobb fast det s6g dnda
lika mycket att jobba i Norge
som i Sverige. H

PP och kok fulla av kacker-
lackor. Om du av nagon anled-
ningen rakat hamna dér har vi
hort att det funkar att ga sam-
man och stélla krav.

B Rokat du kan kopa nere vid
Nybro ér ruskigt daligt och ex-
tra dyrt. Ga inte dit om du inte
ar desperat.

B Norska arbetsmarknaden
skriker efter folk. Vet ditt virde
och byt jobb om du hatar det.
Det finns alltid fler.

M Gronsakerna vid Grgnland
och Tgyen ér billiga och fra-
sha.

Skvallerkungen

INGA JAVLA RESTAURANGER!

Samma It en géng till. Du héller upp samma kopp med kaffe till samma unga par vid fonstret. Deras andra
date. Du ger dem samma falska uppassande leende. Hetsar forbi samma smaklgsa inredning, star pa samma
stille och glor ut 6ver samma matsal. Bakom dig pillar diskplockaren tillbaka samma ateranvanda smorklick

1 samma smorburk. Det hir ér inte en deja-vu. WWW. pol kag ris.nu



OL PA ONSDAG

Jag har flingt runt pé en flera
olika arbetsplatser under
nagra veckor. Det &r svart att
hinna ldra kdnna néagon lite
béttre pa sa kort tid. Tva veck-
or sa ringer konsulenten. Dags
att byta jobb. Hostmorkret
sénker sig
over Oslo, det regnar mycket.
Det dr javligt svart att halla
sig flytande. Nagra kompisar
har jag ju sedan innan i Oslo,
men visst saknar man polarna
ddr hemma. S& har det varit
bade nir jag gatt i skolan eller
tagit vikariat pa olika stillen.
Allting blir jakligt mycket lat-
tare med lite trygghet, det blir

lattare att snacka med arbet-
skamrater fa nya vanner.

Pé en fest en kvill triffar jag
en norrman som dr i samma
bransch som jag det visar sig
att vi bada dr ganska less pa
véran tillvaro ddr man kénner
sig jdvligt ensam mot bade
chefer och konsulenter och
dar det &r svart att hinna fa
kontakt med andra knegare i
samma situation. Jag dr just
nu ritt nere, tempot pa jobbet
ar hart. Jag dr alltid trott, har
aldrig tid att vara ménniska
och jag vet inte hur siker jag
4r pa jobbet. Min nyfunne vén
lugnar ner mig. Det dr lugnt!

Det gér att anmdla sig till fler
bemanningsstillen. Det gar att
dra. Det dr manga som letar
efter tillfdllig arbetskraft du
behover inte hinga kvar. Kvil-
len dr sen men jag och min nye
vén bestimmer att ses igen pa
onsdag for att snacka om ge-
mensamma problem.

Nasta arbetsvecka kénns
lattare jag kan se fram emot
onsdagsolen. Jag sdger till en
kompis som féljer med. Min
norske vin tar med en av sina
védnner som ocksé hon dr inne
i bemanningssvéngen. Det blir
flera onsdagar och nédgon till
droppar in. Nar vi gar ut fran
krogen i Oslomérkret kdnner
vi oss bade lite uppsluppna
men ocksa starkare och pep-
pade.

Vi hjdlper varandra med

Ionelistor, berdttar om olika
erfarenheter vi gjort pa jobb,
tipsar om dom virsta konsu-
lenterna och bemanningsfore-
tagen. Framforallt sd stodjer vi
varandra att ta nista steg. Att
ta lite ldngre rast, att ta ut sina
vilfortjanta sjukdagar att ljuga
for chefer nir det behdvs och
smdrja konsulenterna nir det
dr nodvindigt.

Det blir nagra ganger, senare
pa vintern forsvinner vi ét oli-
ka hall men fo6r mig blev den
dér hosten och vintern i Oslo
rejdlt mycket léttare tack vare
vara olkvillar. Det ir enkelt,
ta med dig en kompis som tar
med sig en kompis.

Vi dr méanga. Alla dricker inte
0l vissa foredrar te men det
viktiga dr att vi ses, snackar

TIPS &
TRIX

Nu till tipsen for hur du skaffar dig ett kneg i Oslo ungefér
samma saker bor gilla for andra stdder, fiskeindustrin och nor-
ska fjéllen. Vi borjar med en checklista.

Kontakter i Norge? Vinner som redan knegar pa andra sidan.
Hon fréan fotbollslaget, avldgsna sliktingar, allt kan vara av int-
resse. Att hitta bostad kan vara lite knepig men betydligt lattare
4n i Sverige. Har du kontakter? Kan du sova pa nagons soffa?
Du kan hitta rum och ldgenheter pd www.finn.no eller www.
hybel.no. Det brukar g ganska fort och det gar att hitta boende
under 3000 nok. Ar ni en eller flera kompisar som vill dela pa
en ldgenhet sé blir det enklare. Men ténk pa att det inte ingér
kyl, frys eller tvittmaskin i de flesta norska ldgenheter. Om du
absolut inte hittar nagot finns det alltid plats i svenska forenin-
gen. Men vi rekommenderar det inte. Skattekort ir ett maste(for
vitt arbete). For detta krdvs en address som du kan folkbokféra
dig pa. Annars kan du jobba:utan skattekort men tvingas da
skatta hilften av det du tjdnar. Sa skaffa dig en adress och bege
dig direkt med tunnelbanan till station T@yen dér du kan rdkna
med att koa ett tag med andra utldndska knegare. Dom kommer
att fraga efter arbetsgivare pa skattekontoret har du ingen kan
du bara skriva i ett bemanningsforetag sa lange. Alla svenskar
som jobbar i Norge betalar numera 36% skatt och det dr vad du
far hora hos Likningskontoret och hos foretaget du jobbar for.

En karta ar bra att ha. Se till att ha en med tunnelbanestation-

erna utmérkta. Du kan hitta en vid turistinformationen vid Sen-
tralstasjonen. Se till att skaffa ett norskt mobilnummer. Du kan
kdpa ett abonnemang pa vilken kiosk som helst. Numera maste
alla simkort personregistreras. Sa dr du inte norsk medborgare
maste du fylla i ett papper och visa leg dér du kopte kortet for
att registera dig. Du dr du antagligen redan expert pa att skriva
CV efter diverse meningslosa kurser hos Arbetsférnedringen.
Se till att kopiera upp méanga exemplar i forvdg. Det dr dyrt att
skriva ut pa Internetcaféer i Oslo. Med detta gjort s dr det dags
att soka jobb!

1 Oslo é&r det brist pa arbetskraft vilket gor det vildigt mycket
enklare att fa jobb. Ryktet gér att svenskar har véldigt bra arbet-
smoral (vilket vi givetvis inte skall leva upp till) som kan vara
till fordel nér du soker jobb. Méanga svenskar sliter pa Oslos
hektiska restauranger, kor truck pa lager, sldpar sig igenom
langa dagar inom industrin, svarar i telefon, knegar pa byggen,
flyttar tunga mobler, stddar eller har attraktivare hantverksyr-
ken. Foretagen vill oftast ha referenser. Har du ingen speciell
kan du hitta pa lite egna referenser. Bifoga numret till en
kompis som har en latsasarbetsplats ddr han/hon dr chef sa kan
han/hon intyga att du dr punktlig och skotsam.

Om du vill jobba pa restaurang sa limna din CV pa sd manga
stillen som mojligt. Du kommer att fa svar. Minsta 16nen skall
ligga runt 100 kr, dricks tillkommer nistan alltid men kolla upp
det. Ar du inte intresserad av restaurangbranschen sé finns det
en massa lager-, flytt- och industrijobb. Dessa far du littast och
snabbast via bemanningsforetagen. Men ténk pa att det kan
vara vért att 1dgga lite tid pa att sdka jobb direkt mot foretag da
bemanningsforetagen snor en ganska stor del av din 16n.

Har du en kompis som jobbar pa nagot bemanningsforetag sa
skaffa denneskonsulents nummer och be att fa komma till en
intervju. Har du inte det sa anmal dig till alla bemanningsfore-
tag du hittar. Det finns manga i Oslo dessa dr nagra av dom-
storsta: www.manpower.no, www.jobzone.no, www.adecco.



no eller www.toptemp.no. Du hittar en lista med allihop pa

den norska arbetsformedlingen www.nav.no. Du kommer att fa
fylla i en massa meningsl6sa papper och formuldr oftast direkt
pé internet. Du fér snart in rutinen. Det kan bli en kdmpig start
men kor pa for fullt, ljug och spela arbetsvillig sa kommer du
fa ett kneg. Oftast blir du kallad till intervju forst. Det kan droja
nagra dagar innan du blir skickad pa ett uppdrag men ring eller
skriv varje dag. Snart kommer du att fa ett samtal till ditt nor-
ska mobilnummer fran din konsulent. Ta forsta bésta uppdrag
men hor dig for angdende typ av jobb och vart arbetsplatsen
ligger. Néstan alla bemanningsforetag testar dig forst for att se
vad du gar for. Nér de har gjort det ndgra génger sa far du oftast
langre uppdrag vilket kan vara végen till ett fast jobb om du

dr sugen pa det. Nir du jobbar pa lager skall du inte acceptera
mindre an 120 nok. per timme. Mgjligtvis kan du gé ner till 110
nok. om det rakar vara ditt férsta uppdrag men sedan maste du
krdva upp lonen. Det ségs att foretag som Grata och Manpower
konsdiskriminerar sé tjejer se upp och sta upp for er. Hor med
min anstdllda av samma bemanningsforetag och kolla deras
16n.

Vil pé jobbet giller samma saker som Gverallt annars i
virlden. Snacka ihop dig med vettiga arbetskamrater, hoj inte
tempot, forsok att skaffa dig sa mycket handlingsutrymme som
mojligt. Det kan vara bra att snacka ihop sig med andra fran
samma bemanningsforetag nér ni skall begéra hogre 16n efter-
som tre spinda blickar &r starkare dn en ensam nir konsulenten
kommer pa besdk, vilket hander da och da. De fastanstillda kan
vara lite svdra att ldra kinna eftersom de manga ganger ser folk
ifrdn bemanningsforetag storma in och ut. Tillsammans &r vi
starka, fastanstéllda arbetare kan oftast ta konflikter du inte kan
ta. Du kan ju bli av med ditt uppdrag i ett huj. Std bakom dom
sd mycket du kan och sok kontakt med de som verkar vettiga,
som fattar att dven deras situation forsimras om vi hunsas. Pa
www.oslokameleonten.blogspot.com kan du ldsa om en beman-
ningsarbetares 6den i Oslo.

For att fa hjidlp med vissa grejer pa jobbet, som uteblivna tim-

mar och dylikt, kan norska LO fungera bra. Dom kommer inte
att driva din kamp, det méste du och dina arbetskamrater gora
men det kan vara virt att kolla upp www.lo.no.

Norrmén brukar vara lite svéara att forstd innan man dr van.
Men dom forstér oftast dig béttre dn vad du forstar dom, néstan
alla norrmén har kollat pa svensk TV. Dom kommer sikert dra
négra pilsnerfilmsharanger som: Va sa ni? Fina grejer! etc...
etc...

Oslo har ett brett kollektivtrafiknédt som det funkar relativt

bra att ta sig runt med. Men som allt annat i Oslo &r det ack sa
dyrt. Ett manadskort for en vuxen 6ver tjugo ar ligger pa 720
nok. Men naturligtvis gar det precis som i Sverige att planka
(pa norska heter det snike) . I tunnelbanan kan du dn s linge
lugnt spatsera forbi utan att oroa dig for sparrvakter eller ens
spérrar. Oslo kommun héller dock pa att installera ett spérrsys-
tem liknande Stockholms. Ryktet gér att de &r kraftigt forsenat
p.g.a. sabotage. Pa bussar maste du for det mesta visa biljett for
chaufforen. Det brukar funka att visa en gammal biljett sa se
till att ha en med dig. Blir du tagen i biljettkontroll kan du vilja
mellan att betala 720 no.k. pé plats eller fa en betalningsavi pa
900 hemskickad till dig. Du méste visa leg men du kan alltid
uppge svensk adress och personnummer. Manga har sluppit
boter pa det viset. Annars kan man latsas vara turist och skriva
brev till Spgrveien och mena att man inte visste hur betalningen
skedde. Oslo kommun har borjat med stérande storkontroller
(precis som Goteborg) dér alla pa en buss, sparvagn eller tun-
nelbanestation kontrolleras. Storkontroller 4r vanligast pa de
storre stationerna. Civila kontrollanter dr vanliga. De dr svara
att undkomma om man inte dr van plankare och kinner igen
deras ansikten. Mark att det ibland ror sig Securitasviktare

pé tunnelbanan. De &r vanligtvis inte kontrollanter utan bara
ordningsvakter.

Om du far lust att cykla kan du for en billig penning lana s.k.
bysykklar, fraiga om det pa Oslo turistinformation. Pa .www.
trafikanten.no kan du létt hitta din resvég. Lycka till!

motarbetaren.se - hyfs a sunt fornuft.



